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Fond malych projektov

Ako si zachovat dusevné zdravie v skolach 21. storocia
SK/FMP/11b/07/027

Suhrnné vyhodnotenie spatnej vazby k skupinovému vzdelavaniu pedagégov v ramci 2. fazy

Online vzdelavania zameraného na dusevné zdravie sa zo 4 zapojenych $kol: AVE ART Ostrava, Obchodnd
akadémia Martin, Strednd odborna skola obchodu asluZieb Martin a Strednd priemyselna skola
technickd Martin v obdobi 2.2.2022 - 29.3.2022 celkovo zucastnilo 98 pedagogiciek a pedagdgov a
spatnu vazbu formou anonymného dotaznikového prieskumu vyplnilo 47 z nich (niektoré pedagogicky
a pedagdgovia sa zucastnili vzdeldvania na dve, pripadne aZ vSetky tri témy).

Vzdelavanie bolo realizované zazZitkovou formou prostrednictvom online platformy ZOOM. Kazdu tému
absolvovali tri skupiny pedagoégov v popoludnajsich hodinach v priebehu pracovného tyzdna (jedna
téma = 2 stretnutia po 4 hodiny).
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Tabulka €. 1: Prehlad zapojenych pedagégov do vzdelavania na zaklade prislusnosti k strednej
odborenej skole

Nazov skoly Pocet zapojenych | Celkovy pocet
pedagadgov pedagadgov

AVE ART Ostrava, vys$si odborni Skola, stfedni

umélecka $kola, zakladni umélecka $kola, s.r.o., Ceska 13

republika

Stredna odborna skola obchodu a sluzieb Martin 9 66

Stredna priemyselna skola technicka Martin 21

Obchodnd akadémia Martin 23

Tabulka €. 2: Prehlad tém vzdelavania a ucasti pedagogiciek a pedagégov na vzdelavani

. Celkovy
. Pocet v
Téma Lektorka Y . pocet
ucastnikov |, . ;
ucastnikov *
R j kfucovych k ii ucitela ak L. .
0ozvoj l;ICOVYC ompt‘etenCH ucitela ako Ing. Méria Kubigova 35
faktor dusevného zdravia
. i . , 93
Peitovalnle medz!ludskych vtahov ako faktor PhDr. Daniela Haragova 79
dusevného zdravia
Techniky a triky ako cesta k dusevnej harménii PhDr. Zuzana Krskova 34

* Niektoré pedagogicky a pedagdgovia sa zUcastnili vzdelavania na dve pripadne aZ vsetky tri témy.



V prilohe €. 1 su uvedené ponukové listy k jednotlivym témam, ktoré boli prostrednictvom vedenia $kél
distribuované pripadne odkomunikované s pedagdogmi, aby sa mohli oboznamit s obsahom vzdelavania
a na zaklade preferencie prihlasit sa na vybrané témy.

Graf &.1: Percentualne zastupenie tém pri vypifiani spitnej vizby

Zvolte tému vzdélavani, kterého jste se zucastnil(a). V pripadé uUcasti na vice kurzech, vyplnte

zpétnou vazbu za kazdy zvlast:
47 odpovedi

@ Rozvoj klicovych kompetenci uéitele
jako faktor dusevniho zdravi

@ Mezilidské vztahy jako faktor duevniho
zdravi
Techniky a triky jako cesta k dusevni
harmonii

Graf €. 2: Hodnotenie vzdelavania (1- najlepsie, 5-najhorsi hodnotenie)

Jak celkové hodnotite online vzdélavani?
47 odpovedi
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Byl pro Vas vzdélavani prinosny?
47 odpovedi
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Graf ¢. 4: Priklady, co konkrétne si pedagdgovia odniesli zo vzdeldvania

Nové informacie, poznatky

Prijemna atmosféra/energia

Praktické ukazky, cvicenia, rady

Priklady situacii z praxe a ponuknuté riesenia
Bez odpovede

Velmi dobry pristup lektorky

Aktivity, ulohy, praktické cvicenia

Co Vas na vzdéldvani nejvice zaujalo? Co si z nej odnasite?

W
. 4
= as
I 4

;1

M

I 7

0 5 10 15

20




svwve

Graf €. 5: Spokojnost s lektorkou (1- najvyssia, 5 — najniZ$ia spokojnost)

47 odpovedi

30

20

Jak jste byl(a) spokojen(a) s lektorem?

Graf €. 6: Konkrétne priklady, ¢o ucitelom v rdmci vzdeldvania chybalo

Chybélo Vam na vzdélavani néjaké téma nebo problematika, kterou by

Bez odpovede

Neviem

Nie

Podrobnejsie spracovanie vybranych casti

Revizia Casti vzdelavania

Viac konkrétnych situacii z praxe

bylo vhodné doplnit?
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Graf €. 7: Ohodnotenie organizacného zabezpecenia vzdelavania (1- najlepsie, 5- najhorsie)

Zhodnotte organizacni zabezpeceni vzdelavani.
47 odpovedi

20

Graf ¢. 8: Podnety od ucitelov

Pokud se chcete vyjadfit k pfedeslym odpovédim, napiste nam vase
podnéty

Nemoznost absolvovat vzdelavanie prezenéne

Moznost pokracovat vo vzdelavani v rdmci vybranych
Casti

Spracovanie vybranych &asti do va&ej hibky
Nevhodna online platforma
Narocné poobedné vzdeldvanie po préci

Bez pripomienok
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Fond malych projektov Priloha ¢. 1
Nazov projektu Ako si zachovat dusevné zdravie v Skolach 21. storocia
SK/FMP/11b/07/027
Celkovy rozsah 6 dni x 4 hodiny od 15:00 do 19:00 (podla dohody)
Pocet ucastnikov 3. skupiny kazda téma — 1. skupina: minimum 10, maximum 14 (péarny pocet)
Miesto Online prostrednictvom platformy ZOOM
Obsah: Rozvoj klticovych kompetencii ucitela ako faktor dusevného zdravia
I. Téma
2x 4 hod. Profesionalita ucitela.
Terminy: Zmeny, ktoré vplyvaju na pracu ucitela.
. éast Osobnost uéitela
2.2.,3.2.,7.2. Poznanie individuality osobnosti Struktura a dynamika osobnosti.
1. East Typoldgia osobnosti. Pozorovanie - zakladna metdda pri pozndvani ¢loveka.
9.2,10.2,, 14.2. . Lo
Rozvoj osobnosti ucitela
Chapanie kompetencii a kldcovych kompetencii z pohladu Eurdpskeho kvalifikaéného
ramca, celozivotného vzdeldvania CZV a trhu préce.
Analyza klucovych kompetencii ucitela.
Poziadavky na klticové kompetencie ucitela v 21 storoci
Ako si rozvijat a posilfiovat vybrané klucové kompetencie.
Kreativne myslenie
Emocionalna inteligencia
RieSenie problémov
Obsah: Pestovanie medziludskych vztahov ako faktor dusevného zdravia
Il Tema Komunikaéno-vztahova skladacka
2 hOd' Vnutornd komunikacia a vztah k sebe
Tevrmllny: Nas autopilot ¢i bludny kruh komunikacie a konania
l. Cast Vyznam ovplyviiovania svojich myslienok a kvalita Zivota
15.2,, 16.2., 17.2.
Il. ¢ast Od seba k inym v zmysle pestovania si dusevného zdravia
22.2.,23.2.,24.2. Vnutorné nastavenie ako vychodisko komunikacie s inymi
Zakladné komunikacné Styly a sprdvanie
Asertivna komunikacia a jej prinosy pre dusevnu vyrovnanost
Vztahy ako faktor dusevného zdravia
Dévanie spatnej vazby v kontexte pestovania medziludskych vztahov avnutornej
vyrovnanosti
Sila slov a medziludské vztahy




Kontaktna osoba
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Fond malych projektov Priloha ¢. 1
Obsah: Techniky a triky ako cesta k duSevnej harmanii
lll. Téma
2 x 4 hod. ZataZové situacie a stres
Terminy: Co je zataz . Zatazové situacie a stresory v nasom Zivote.
| Zast Ako a preco vznika stres? Fyziologické, emocionalne a psychologické priznaky stresu.
17.3.,21.3., 22.3. Efektfvnf: a,negfektiylne sp,c“)soby Z\I/Iédania st,resuv. o o .
L, Prakticky nacvik zaujimavych metdd a technik v Styroch rovinach — fyzickej, dusevnej,
Il. Cast mentalnej a emocionalnej. Tipy a triky, ako sa lahsie vyrovnat so stresom.
24.3., 28.3., 29.3.
Psychohygiena a relaxacné techniky
Zivotna energia. Co nam energiu uberd a ako oslabovat vplyvy ,zlodejov* energie na
nas. Zdravie a faktory zdravia. Podstata a vyznam psychohygieny.
Prakticky ndcvik technik a postupov na pozitivne ovplyviiovanie svojho dusevného
zdravia a kvality Zivota.
Lektori
Ing. Maria KubiSova, PhDr. Daniela Haragova, PhDr. Zuzana Krskova
Individualne
poradenstvo Online 1x 1 hodina s odbornym poradcom
Poradcovia Mgr. Jana LajoSova, Mgr. Alena Hudekova
Prihlasenie Aby ste ziskali ¢o najviac podnetov pre zlepSenie duSevného zdravia odporucame
absolvovat vietky tri témy, no je mozné sa prihlasit len na niektorud z uvedenych.
AVE ART Ostrava Ing. Monika Elblova
Prihlasenie SPST Martin Mgr. Markéta Ku3nierova

OA Martin Ing. Dagmar Stancikova

SOS0aS Martin Ing. Katarina Paulovi¢ova

Kontaktna osoba
K.A.B.A.Slovensko

Ing. Zuzana Sucanska
zuzana.sucanska@kabask.sk




