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Fond malych projektov

Vystup po absolvovani 1. fazy vzdelavania spolu so zapracovanym
vystupom z realizovaného prieskumu u pedagogickych pracovnikov zo
4 zapojenych skol

Nazov projektu: Ako si zachovat dusevné zdravie v $kolach 21. storoéia

Kéd projektu: SK/FMP/11b/07/027

Na spracovanie sprdvy o vystupoch prvej ¢asti projektu nam posluzil:

1. Spracovany anonymny dotaznikovy prieskum pedagogickych zamestnancov zo 4 zapojenych
strednych $kol (Priloha €. 1),

2. Priebeind spatnd vazba a diskusia v priebehu realizicie 1. fazy vzdeldvania realizacného timu,
tak od samotného lektora, zdcastnenych odbornikov ako aj Gcastnikov vzdelavania,

3. Vystupny dotaznik spatnej vazby realizacného timu po absolvovani vsetkych stretnuti 1. fazy
vzdeldvania (Priloha ¢.2).

Realiza¢ny tim, ktory sa zucastnil online skupinovych vzdelavacich aktivit:

- 5 odbornych pedagogickych pracovnikov zo 4 zapojenych §kél (3 zo SR a 2 z CR),

- Projektova manazérka (AVE ART Ostrava, CR)

- 2realizatorky (1 zamestnanec K.A.B.A. Slovensko, SR a 1 zamestnanec AVE ART Ostrava, CR),
- 1lektor z oblasti osobnostného rozvoja, rozvoja klti¢ovych kompetencii (vedenie vzdelavania)
- Dalsi odbornici z oblasti osobnostného rozvoja

Vzdelavanie — 1. faza
Skupinové stretnutia realiza¢ného timu sa realizovali na online platforme ZOOM vidy v ¢ase od 15:00
do 19:00 hod.

Na jednotnom dni, kedy sa bude vzdelavanie realizovat, sa dohodli vsetci ¢lenovia realiza¢ného timu
na spolo¢nom osobnom stretnuti — Kickoff mitingu u hlavného cezhrani¢ného partnera AVE ART
Ostrava. Najviac vyhovujuci den zvolili utorok.

Kazdé vzdeldvanie bolo kombinaciou tedrie, prikladov z praxe a praktickych cviceni ¢i uloh, ktoré mali
kazdému ucastnikovi pomdct dand tému a informacie ¢o najlepsie pochopit a osvojit si.



Terminy a okruhy tém spoloc¢nych vzdelavacich stretnuti:

'

1. Téma: KlIucové kompetencie:
Termin vzdelavania: 5.10.2021 a 12.10.2021

Kompetencie-definicia, delenie, priklady
Efektivna a nendsilnd komunikacia
Emocionalna inteligencia a typolégia osobnosti
Time management a zlodeji ¢asu

o 0 T w

2. Téma: RieSenie konfliktov
Termin vzdelavania: 9.11.2021, 16.11.2021, 23.11.2021

Co je konflikt, vnimanie konfliktov
Typy konfliktov,

Emodcie v konflikte,

Ja vyrok,

Styly rie$enia konfliktov

® oo oo

3. Téma: ZataZové situacie, Stres a Relaxaéné techniky

Termin vzdelavania: 30.11.2021, 7.12.2021, 14.12.2021

a. Sabotéri nasej mysle — priamy vplyv na zataz a stres

Stresor, stres, stresova situdcia, druhy stresov- tedria, priklady
Prejavy stresu
Stratégia zvladania stresu
Stres vs. Vyhorenie
Typy ako bojovat proti stresu

-0 o0 o

Prvou témou sa realizacnému timu bola uvedena problematika kompetencii, ktoré priamo ovplyviuju
dusevné zdravie kazdého pedagdga. Pedagdgovia tak ziskali obraz, ¢o priamo ovplyviiuje kazdodenny
Zivot pedagdga pri vykone jeho povolania.

Nasledne bol vcase od 5.11.2021 — 14.11.2021 realizovany dotaznikovy prieskum, ktorého sa
zUcastnilo 69 pedagogickych zamestnancov zo 4 zapojenych $kol. Dotaznikovy prieskum bol rozdeleny
do 3 sekcii, pricom v prvej sme sa zamerali na zber zakladnych udajov, vdruhej na klicové
kompetencie avzdeldvanie avtretej sekcii na online platformy pre pedagdgov. Vyhodnotenie
anonymného elektronického dotaznikového prieskumu je suc¢astou dokumentu ako Priloha ¢. 1.



V druhej sekcii prieskumu sme sa pedagdgov okrem iného pytali na zaujem o vzdelavanie sa v oblasti
osobnostného rozvoja, rozvoja klucovych kompetencii, tzv. soft skills, ktoré maju priamo vplyv na
dusevné zdravie pedagoéga.

Ocenili by ste vzdelavanie s odbornikmi na témy, ktoré priamo ovplyviiuji duSevné zdravie?
69 odpovedi

= Ano

= Nie

Vadsina pedagdgov je naklonend vzdelavaniu v oblasti osobnostného rozvoja.

Na zdklade vysledku zaujmu o okruh tém pedagdégov sme pokracovali vo vzdeldvani v najviac
dopytovanych témach, ktorymi boli RieSenie konfliktov, zataZové situacie a relaxaéné techniky. Tuto
tému sme rozdelili do dvoch samostatnych blokov, nakolko ide o rozsiahle témy s velkym priestorom
pre diskusiu, vymenu skudsenosti a hladanie spolo¢nych rieSeni na rozmanité situdcie, s ktorymi sa
pedagdgovia stretavaju takmer denne pri vykone svojho povolania.

Graf nizsie zobrazuje percentudlne vyjadreny zdujem o jednotlivé okruhy tém.

Ktoré z nizSie uvedenych tém priamo ovplyviujtice dusevné zdravie by Vam ul'ahcili pracu so ziakmi,
rodi¢mi, kolegami, vedenim Skoly? (vyberte 3 z uvedenych moznosti)

Time management a zlodeji ¢asu. Timova spolupraca. _ 18;11,25%

Emocionalna inteligencia a ako ju trénovat. Typoldgia
osobnosti

Efektivna a nenasilna komunikacia. Podavanie spatnej
. acta. Foda patnel 37;23,13%

vizby. Prezentaéné zruénosti.

Zatazové situacie. Riesenie konfliktov a relaxaéné

. 50; 31,25%

techniky

Klucové kompetencie pedagoga 21. storocia

Cas o v . ) 37; 23,13%

(komplexna téma zloZena s vyssie uvedenych tém)

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00%



Pocas vzdelavania mali pedagdégovia moznost vyuzit online individualne poradenstvo, kde mohli spolu
s odbornym poradcom hladat moznosti, ako riesit konkrétne situdcie, s ktorymi sa stretavaju pocas
vykonu svojho povolania. Na tento druh poradenstva sme ziskali pozitivne ohlasy, nakolko prave toto
je to, Co aktualne pedagdégom chyba v oboch krajindch a prijali by ho ivo vacsej miere pripadne
v pravidelnych intervaloch.

Po ukonceni 1. fazy vzdeldvania v rdmci realizacie projektu sme poziadali G¢astnikov o vyplnenie online
dotaznikového prieskumu ohladom spatnej vazby na vzdeldvanie. Otdzky boli zamerané na hodnotenie
obsahu, lektora i technického zabezpecenia. Vystup z prieskumu k spatnej vazbe je uvedeny v Prilohe
€. 2 tohto dokumentu.

Vysledky z oboch prieskumov zapracujeme do 2. fazy vzdeldvania, pre ktoré sme zvolili nasledujuce
témy:

1. Osobnost pedagdga ajeho kluéové kompetencie (KIUucové kompetencie, emociondlna
inteligencia, kritické myslenie, kreativita)

2. Efektivna a nenasilnad komunikacia (Vonkajsia a vnutorna komunikacia, asertivna komunikacia,
nevhodné prejavy Ziakov, podavanie spatnej vazby)

3. Zatazové situdcie a stres, psychohygiena a relaxac¢né techniky)

Zaciatok realizacie 2. fazy vzdeldvania sme po vzdjomne diskusii a zohladneni prebiehajiceho
polro¢ného hodnotenia a uzatvarania klasifikacie naplanovali na zacdiatok mesiaca februar 2022.

Do uvedeného terminu si vybrani traja odborni lektori/lektorky pripravia zvolené témy pre online
vzdeldvanie v rozsahu 2x 4 hodiny pre kazdu tému so zapracovanim poziadaviek zo strany realiza¢ného
timu (Priloha ¢.2) ako aj vystupov z Anonymného dotaznikového prieskumu (Priloha €. 1).

V 2. faze vzdeldvania budu mat pedagdgovia rovnako moznost vyuzit individuadlne poradenstvo
s odbornym poradcom, ¢o bude verim pre pedagégov rovnakym prinosom ako samotné vzdelavanie.



Priloha ¢.1

Anonymny elektronicky dotaznik- vyhodnotenie

Ako si zachovat dusevné zdravie v skolach 21. storocia
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Anonymny elektronicky dotaznikovy prieskum sme pripravili v rdmci realizacie projektu s ndzvom Ako
si zachovat dusevné zdravie v $kolach 21. storoéia financovaného z eurépskych prostriedkov v ramci
opera¢ného programu Interreg V-A Slovenska republika- Ceska republika.

Dotaznik bol rozdeleny do troch sekcii:

1. Sekcia: Zakladné udaje
2. Sekcia: Otazky ku kompetenciam a vzdeldvaniu
3. Sekcia: Otazky k online platforme

Cielom prieskumu bolo zmapovat potreby a poZiadavky sebarozvoja a vzdeldvania pedagogickych
a odbornych zamestnancov praktickymi a zazitkovymi spésobmi.

Aj vdaka vystupom z prieskumu bude vytvorené také online Skolenie, ktoré pedagdgom pomoze zvysit
ich osobnostné zru¢nosti a praktické poznatky pre osobnostny rozvoj, ¢o nasledne prispeje k zlepSeniu
komunikdcie so Ziakmi, rodi¢mi, pedagdgmi ¢i vedenim, znizeniu miery stresu a celkovému zlepSeniu
dusevnej pohody.

Dal$ou oblastou zistovania bola informovanost pedagégov ohladom existujicich webovych stranok ¢i
online platforiem v oblasti $kolstva na SR a v CR aich pripadny zaujem navitevovat takéto stranky.
Dévodom je pripravovana online platforma a vytvdranie obsahu prave podla poZiadaviek a potrieb
pedagdgov.

Anonymného dotaznikového prieskumu sa zucastnilo 69 pedagogickych zamestnancov zo 4
zapojenych skol:

AVE ART Ostrava, vyssi odborna $kola, stfedni umélecka $kola a zakladni umélecka $kola, s.r.o., CR
Stredna priemyselna skola technicka Martin, SR
Obchodna akadémia Martin, SR

Stredna odborna skola obchodu a sluzieb Martin, SR



Priloha ¢.1

Sekcia 1 - Zakladné udaje

Miesto vykonu prace

= Slovenska republika

= Ceska republika

Z Ceskej republiky sa odpovedalo na otazky z prieskumu 16 pedagdgickych pracovnikov a zo Slovenskej
republiky 53 pedagogickych zamestnancov. Vyssie zastlUpenie pedagdgov zo Slovenskej republiky je
spbsobené oslovenim vacsieho okruhu pracovnikov, nakolko na projekte participuju az 3 stredné
odborné $koly a z Ceskej republiky jedna odborna $kola.

Pohlavie

= Zena

= muz

V zastupeni podla pohlavia dominovali Zeny, ¢o odzrkadluje aj situaciu v samotnom sSkolstve, kde
taktiez plati tento stav.



Priloha ¢.1

Odborné zaradenie

2%

= ycitel
vS8eobecnovzdelavacich
predmetov strednej Skoly

= uCitel odbornych predmetov
strednej Skoly

majster odbornej vychovy

= koordinator odbornej praxe

Takmer polovica zucastnenych pedagdgov pracuje ako uditel/-ka vSeobecnovzdeldvacich predmetov
a rovnaka Cast ako ucitel/-ka odbornych predmetov ¢i majster/-ka odbornej vychovy.

Dizka pedagogickej praxe

=0-10
=11-20
21-30

= 31 aviac

Podla dizky pedagogickej praxe mozno konstatovat, e a7 35 % pedagdgov pracuje v $kolstve 21 a viac
rokov. Nadpolovi¢na vacsina pedagdgov pracuje v Skolstve od niekolko mesiacov az po maximalne
20rokov.



Priloha ¢.1

Sekcia 2 - Otazky ku kompetenciam a vzdelavaniu

Ktoré klticové kompetencie su podla Vas pre pedagéga v dnesnej dobe najdélezitejSie?
(vyberte 3 z uvedenych moZnosti)

empatia W 1;0,49%
kognitivna flexibilita I 6; 2,93%
vyjednavanie [ 4;1,95%
zameranie na sluzby W 1;0,49%
vytvdranie nazoru a prijatie rozhodnutia [N 19;9,27%
emocionalna inteligencia [N 24;11,71%
koordinacia s ostatnymi IS 28; 13,66%

riadenie ludi N 3; 3,90%

kreativita 35;17,07%
kritické myslenie 41; 20,00%
komplexné riesenie problému 38; 18,54%
0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%

V druhej sekcii sme sa pedagdgov pytali na kompetencie, ktoré povazuju za potrebné pre ich pracu.
Okrem vybranych, mali mozZnost vypisat kompetencie, ktoré uvedené neboli a oni ich povazuju za
dolezité. Jeden pedagdg doplnil empatiu ako kldcovi kompetenciu pre svoju pracu.

Z grafu vyplyva, Ze pre pedagdgov su najdolezitejsSie nasledujuce tri kompetencie:

- Kritické myslenie
- Komplexné rieSenie problému
- Kreativita

Medzi doleZité mdzeme zaradit aj nasledujuce tri kompetencie, ktoré pedagdgovia vyberali vo vacsej
miere:

- Koordindcia / spolupraca s ostatnymi
- Emociondlna inteligencia
- Vytvaranie nazoru a prijatie rozhodnutia

Klucové kompetencie pre vykon povolania sa v priebehu rokov dynamicky menia, tak ako sa meni aj
spolocnost a jej pokrok. Taktiez mdzeme konstatovat, Ze jednotlivé kliéové kompetencie sa lisSia
v zavislosti od druhu povolania.



Priloha ¢.1

V ktorej oblasti kl'u¢ovych kompetencii by ste mali zaujem sa rozvijat? (Vyberte 3 z uvedenych
moznosti)

kognitivna flexibilita NG 17; 8,59%
vyjednavanie N 13;6,57%
zameranie na sluzby I 4;2,02%
vytvaranie nazoru a prijatie rozhodnutia IS 19; 9,60%
emociondlna inteligencia GGG 17; 8,59%
koordindcia s ostatnymi N 17; 8,59%

riadenie [udi I 14; 7,07%

kreativita 31; 15,66%
kritické myslenie 30; 15,15%
komplexné riesenie problému 36; 18,18%
0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00%

V dalsej otdzke si mali pedagdgovia zvolit z uvedenych kompetencii, ako aj mali moznost doplnit tie,
v ktory by mali zaujem sa rozvijat.

Len smiernou vymenou poradia nastala zhoda s predchadzajiucim vyberom najdélezitejSich
kompetencii pedagéga, kedy v prave troch najviac oznaovanych, maju pedagdgovia aj zaujem o svoj
rozvoj:

- Komplexné rieSenie problému
- Kreativita
- Kritické myslenie

Pri ostatnych uvedenych kompetenciach s vynimkou orientacie na sluzby, pedagogovia prejavili taktiez
dostatoény zdujem o svoj rozvoj, ¢o napovedd, Ze povolanie pedagdga si vyzaduje komplexnost
kompetencii potrebnych pre kazdodenny vykon prace.

Ocenili by ste vzdelavanie s odbornikmi na témy, ktoré priamo ovplyvinuju dusevné zdravie?

= Ano

= Nie

Az 86 % pedagdgov je naklonenych vzdelavaniu sa v oblasti osobnostného rozvoja.



Priloha ¢.1

Pri vzdelavani by ste uprednostnili (vyberte jednu moznost, ktoru preferujete):

= Prezen¢né skupinové stretnutie
vedené zazitkovou formou (10 - 15
osoOb)

= Online skupinové stretnutie vedené
zazitkovou formou (10 - 15 osob)

Prednaska

= Workshopy s vymenou skusenosti
medzi kolegami

= Online prednaska / webinar

V pripade formy vzdeldvania vacsSina pedagdgov preferuje prezencné skupinové stretnutie vedené
zazitkovou formou. Prezencna forma je pre pedagdgov zaujimavejSia aj vdaka faktu, Ze sami vedia
porovnat ako prebieha vzdeldvania v triede so Ziakmi a ako online na dialku, ¢o mali mozZnost si
vyskusat kvoli zhorsenej epidemiologickej situacii, ktord v poslednych uZz takmer dvoch rokoch
obmedzuje Zivot nielen na Slovensku a Cesku, ale po celom svete.

Na strane druhej, ako druha v poradi sa umiestnila moznost online prednasky/ webinara, ¢o je
protikladom postoja prvej skupiny pedagdgov, ktori uprednostfiujui osobné stretnutie.

Ako tretia preferovand moznost vzdeldvania sa umiestnilo online skupinové stretnutie vedené
zazitkovou formou.

V akom €ase by bolo pre Vas vzdeldvanie optimalne? (vyberte jednu moznost, ktoru preferujete)

= V/ dopoludnajsich hodinach v ¢ase
Skolskych prazdnin
= V popoludiiajSich hodinach z domu

% 1% 1%
2%_2\/‘1 L

V popoludnajSich hodinach v skole
= Podvecer z domu
= Neodpoviem
=V diioch riaditelského volna
= V/ Case volnych hodin

= Dopoludnia mimo $koly

Z ¢asového hladiska vyhovuje pedagdégom vzdeldvanie v popoludnajsich hodinach v skole, pripadne
podvecer zdomu. Pre ¢at pedagdgov by bolo vyhovujlice vzdeldvanie, ktoré by prebiehalo pocas
Skolskych prazdnin a mohli sa zucastnit uz aj v dopoludnajsich hodinach.



Priloha ¢.1

Ktoré z nizsie uvedenych tém priamo ovplyvnujtice dusevné zdravie by Vam ul'ahcili pracu so ziakmi,
rodi¢mi, kolegami, vedenim Skoly? (vyberte 3 z uvedenych moznosti)

Time management a zlodeji ¢asu. Timova spolupraca. _ 18; 11,25%

Emocionalna inteligencia a ako ju trénovat. Typoldgia
: I 1s;11,25%
osobnosti

Efektivna a nenasilna komunikacia. Podavanie spatnej

. 0,
vazby. Prezentacné zrucnosti. 37, 23,13%

Zatazové situacie. Riedenie konfliktov a relaxaéné

. 0,
techniky 50; 31,25%

Klucové kompetencie pedagoga 21. storocia

. 0,
(komplexna téma zloZena s vyssie uvedenych tém) 37,23,13%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00%

V zavere druhej sekcie venovanej vzdeldvaniu sme sa pedagdgov pytali priamo na okruhy tém,
ktoré mame zahrnuté v projekte a v rdmci ktorych prebiehalo vzdeldvanie v ramci prvej fazy
a vystup z dotaznikového prieskumu zapracujeme do pripravy arealizdcie druhej fazy
vzdeldvania.

Takmer tretina pedagdgov by si zvolilo tému vzdeldvania zameranu na zataZové situdcie,
rieSenie konfliktov a relaxacné techniky. Druhou atretou v poradi srovnako vysokym

zaujmom zo strany pedagogov sa stali témy tykajuce sa komunikacie a kluc¢ovych kompetencii
pedagdga 21. storodia.

Z uvedenych vystupov sme Cerpali pri vzdelavani v rdmci prvej fazy a posluzZia aj pri planovani
a realizdcii jeho druhej fazy.



Priloha ¢.1

Sekcia 3 - Otazky k online platforme

V tretej sekcii sme sa pedagdgov pytali na to, ¢i poznaju nejaku online platformu resp. webovu
stranku, ktora je zamerana na dusevné zdravie ako aj o ich zaujem aktivne navstevovat takéto
stranky a vyuzivat rady, ¢i pomoc odbornikov na nich pésobiacich.

Poznate webové stranky alebo online platformy, ktoré sa venuju dusevnému zdraviu?

= Ano

= Nie

Len 10 pedagégov oznacilo, Ze pozna stranky zamerané na duSevné zdravie, z toho bolo 5 zo Slovenskej
a 5z Ceskej republiky.

XA

Ak ste vyssSie oznacili odpoved "ano" napiste, prosim, ktoré stranky alebo online platformy poznate:

8 odpovedi
1x www.opatrujse.cz
1x https://www.younity.one
4x https://nevypustdusi.cz/

Nie vsetci pedagdgovia, ktori oznadili predchadzajucu moznost, Ze poznaju online platformy
venujuce sa duSevnému zdraviu, aj uviedli konkrétny priklad takejto stranky. Z uvedenych
prikladov vyplyva, 7e v Ceskej republike je téma dusevného zdravia komplexnejsie
rozpracovana na viacerych strankach, no informaciu o ich existencii maju hlavne pedagdgovia
priamo z Ceskej republiky.


http://www.opatrujse.cz/
https://www.younity.one/
https://nevypustdusi.cz/

Priloha ¢.1

Ak by existovalo online féorum, ktoré by slizilo ako miesto stretavania sa komunity pedagdgov a
odbornikov (poradcov a lektorov) a dalSich zainteresovanych os6b z oblasti vzdelavania pre
vymenu skusenosti a diskusiu o uskaliach, ktoré sa vyskytuju v ramci kazdodenného skolského
Zivota, mali by ste zaujem o zapojenie sa?

= zapojill-a by som sa do verejnej diskusie, ku ktorej by mal pristup kazdy, kto férum navstivi

= zapojill-a by som sa, ak by sa jednalo o uzavretu skupinu, kde by mali pristup len registrovani kolegovia
pedagogovia a odbornici z oblasti duSevného zdravia

zapojill-a by som sa, ak by sa jednalo o uzavretu skupinu, kde by mali pristup len registrovani kolegovia
pedagogovia a odbornici z oblasti duSevného zdravia a bola by zachovana moja anonymita

= zapojill-a by som sa len v pripade, kedy by bolo mozmé individualne diskutovat' s konkrétnym
odbornikom z oblasti duSevného zdravia

= zapojil/-a by som sa len v pripade, kedy by bolo mozmé individualne diskutovat s konkrétnym
odbornikom z oblasti duSevného zdravia a bola by zachovana moja anonymita

V otdzke Ucasti pedagdgov na online platforme prevldda nazor, Ze by boli pedagdgovia ochotni sa
zapojit v pripade, ak by sa jednalo o uzavretl skupinu, do ktorej by mali pristup len registrovani
(overeni) ucastnici alebo v pripade, ak by bola zachovana anonymita ucastnikov, ¢i uz v diskusiach so
skupinou alebo individualnom poradenstve s odbornikom v danej oblasti.



Priloha ¢.1

V pripade, ak v ramci vykonu povolania narazite na nekomfortnu situaciu (vyberte jednu moznost,
ktoru realizujete najCastejsie):

= Snazim sa ju vyrieSit sam/-a

= Poziadam o pomoc kolegov
Riesim ju s vedenim Skoly

= RieSim ju s odbornou instituciou a

konkrétnymi odbornikmi

= NerieSim ju

Uvedenu otazku sme polozili pedagégom z dévodu, aby sme zistili, akym najcastejSim sposobom riesia
nekomfortné, inak povedané, zatazové situdcie na pracovisku, ¢o by nam pomohlo pri budovani online
platformy pre pedagégov.

V pripade, Ze ste v predchadzajticej otazke oznadili moZnost ,neriesim ju”, dévodom je:

0%

= Obavam sa pripadného postihu
zostrany vedenia Skoly

= Obavam sa, Ze budem povazovany
zaneschopného/neschopnu

Som tak vyCerpany/-a, ze nemam na
to energiu

Napriek tomu, Ze Ziaden pedagdg si v predchadzajiucej otdzke nezvolil moznost, Ze nekomfortnd
situdciu neriesi, nasledne 4 uviedli, Ze ak predsa len nejaku neriesSia, hlavnhym dovodom je, Ze sa
obdvaju, Ze budu povaZovani za neschopnych.

Vystupy z dotaznikového prieskumu aplikujeme pri planovani a realizacii druhej fazy vzdelavania spolu
s priebeZnou a zaverecnou spatnou vazbou od realizaéného timu, ktory absolvoval vzdeldvanie v ramci
prvej fazy.

Odpovede tykajuce sa platformy zapracujeme v ramci jej vytvarania a naslednej sprdvy a fungovania.
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Priloha ¢.2
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INTERREG V=i REGIONALNEHO ROZVOIA
- SLOWVERBRKA REFLIBLIKA,
1a.20 EESHA REFLELIKA SPOLOCME BEZ HRANIC

Fond malych projektov

Ndzov malého projektu: Ako si zachovat dudevné zdravie v $kolach 21. storoéia

Kéd malého projektu: SK/FMP/11b/07/027

Vyhodnotenie spatnej vazby od clenov realizacného timu, ktori
absolvovali vzdelavanie v ramci 1. fazy

Pocet stretnuti:
8 x 4 hodiny

- na zaklade dohody a najviac vyhovujiceho terminu sme si vSetci ¢lenovia realizatného timu este na
spolo¢nom Kickoff mitingu v Ostrave zvolili pre spolo¢né vzdelavanie den utorok

Terminy stretnuti:

5.10.2021 12.10.2021 | 9.11.2021 16.11.2021

23.11.2021 | 30.11.2021 | 7.12.2021 14.12.2021

Cas stretnuti:

Kazdé vzdelavanie sa realizovalo v rovhakom c¢ase: 15:00-19:00

Spatna vazba bola priebezne zbierana na konci kazdého stretnutia, pripade po dokoncéeni konkrétneho
cvicenia ¢i debaty.

TaktieZ po ukonceni vzdeldvania v ramci 1. fazy bol vyhotoveny Dotaznik pre zozbieranie spatnej vazby
od ucastnikov vzdelavania v ramci 1. fazy. Cely Dotaznik so vSetkymi otdzkami je uvedeny ako Priloha
¢. 1. Jeho vyhodnotenie uvadzame nizsie.



Priloha ¢.2

Hodnotenie obsahu

B 5 - Velmidobre [ 4 3-Neutraine [l 2 [ 1- Nevyhovujlce
4
2
: []
1. Ako hodnotite zvolent obsahovu 2. S0 nadobudnuté poznatky vyuzitelné 3. Vyhovoval Vam ¢asovy rozsah kurzu?
naplf kurzu? vo Vasej praxi?

Ktoré témy Vds najviac zaujali a preco?

5x konflikty, zataZové situacie a zvladanie stresu
z toho niektori ¢lenovia realizacného timu navyse uviedli dévody:

- pretoze boli pre mia zaujimavé a vela veci, postupov, rieSeni, a pod. som si pospdjala a dala
dokopy a samozrejme sa aj nové veci aj cvi¢enia dozvedela. Prinosom bla prakticka cast,
cvicenia.

- protoze poznatky a doporuceni z webinare vyuZiji ve své praci

- poznatky su vyuzitelné tak v praci, ako aj v kazdodennom Zivote

Téma zamerana na sebapoznanie

Emocna inteligencia a strachy

Ktoré témy Vds nezaujali a preco?
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1x Klacové kompetencie

- jelikoZ s nimi jako pedagogicky pracovnik pracuji

2 x nebola taka

3x na kazdej bolo nieco zaujimavé a bola prinosom

- najmenej time management, hoci aj pri nej som sa naucila nové veci

1x nedokazem odpovedat




Priloha ¢.2

Je nieco, ¢o Vam na skoleniach chybalo alebo by ste prijali vo vécsej miere?

5x viac praktickych prikladov ¢i cviceni zo skolského prostredia

- pedagogové nemusi chtit sdélovat své vlastni zkuSenosti, dokud neuslysi podobny nebo jiny
priklad

Asertivna komunikacia

- jak udrzet profesionalni ptistup pfi neodbytném rodici

Praktické problémy 3kolstva, vztahy k Ziakom, kolegom

Je nieco, o by ste zo skoleni vylucili, co Vam nepripadalo relevantné?

3X nie

2x menej prednasania a tedrie

Niektoré kompetencie a priklady vymenit za modelové situacie pre $kolské prostredie

1x neviem

Hodnotenie lektora

B 5 - Velmidobre [ 4 3-Neutraine [l 2 [ 1 - Nevyhovujlce

1. Ako hodnotite odbornu uroven lektora? 2. Ako hodnotite pracu lektora so skupinou?



Priloha ¢.2

Organizacné zabezpecenie

Il 5 - Velmidobre [ 4 3-Neutraine [l 2 [ 1 - Nevyhovujuce
6
4
: [
1. Boli informéacie poskytnuté z nasej 2. Ako hodnotite aplikaciu Zoom a pracu 3. Vyhovoval Vam online spésob tcasti
strany zrozumitelne? s nou? na kurze?

sve

Pre potreby napldnovania vzdeldvania v ramci 2. fazy a zohladnenia aktudlnej situdcie a bliZiaceho
sa polroéného hodnotenia na skoldch, prosim, uvedte, od kedy by vyhovovalo napldnovat
vzdeldvanie pre kolegov pedagdgov na Vasej skole.

Z dotaznika vyplyva, Ze pedagdgovia aj po konzultacii s vedenim $kol uprednostniuju zahdjenie 2. fazy
vzdeldvania v ramci malého projektu az po ukonceni polro¢nej klasifikacie ziakov, ¢o pripadd na
posledny januarovy tyZzden (27.01.2022) pripadne azZ od zaciatku nového mesiaca (01.02.2022).

Vase dalsie pripomienky a odporucania smerom k absolvovanému kurzu, k dalSiemu vzdeldvaniu a
pod. :

2X nemam

2x bez odpovede

Uroveri lektora se mi hodnoti téZko, to by spi§ mél vyhodnotit odbornik z oboru a prace se skupinou
:) vidycky je co zlepsit :) ale bylo fajn u toho byt.

Po sestaveni jednotlivych kurzi bych doporucila jejich akreditaci, jelikoZ je to pro pedagoga dalsi
prinos, pokud muize doloZit, Ze se vzdélaval a rozsifoval si své znalosti a dovednosti.

Vynikajuci lektor, velmi zaujimavou formou vedené prezentacie

Na zaklade priebeinej spatnej vazby a po spracovani zaverecnej spatnej vazby po ukonceni 1. fazy
vzdeldvania prostrednictvom Dotaznika, budd aj dalSi Lektori inStruovani o predloZeni ndvrhov
terminov vzdeldvania v ramci 2. fazy a zapracovania pripomienok, najma vacSieho zamerania sa na
konkrétne praktické priklady zo Skolského prostredia do svojich vzdelavacich aktivit.

Po spoloc¢nej diskusii realizatorov projektu a projektovych manazérov navrhujeme, aby traja vybrani
lektori prednasali pre tri skupiny jednu tému, nakolko v pripade, ak pedagdg absolvuje viaceré skolenia
na rozne témy, ma moznost sa stretnut s viacerymi pristupmi réznych lektorov, ¢o povazujeme za
prinos pre pedagdga.



